STATUT
OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ
W SIOLKOWEJ]

PREAMBULA

Strzezcie tradycji jak ptomienia wiary"

Pod opieka Swietego Floriana, patrona strazakéw, Ochotnicza Straz
Pozarna w Siotkowej stuzy od 1911 roku Bogu, Ojczyznie i bliznim.

Kontynuujac dzieto naszych przodkdow, stoimy na strazy zycia, zdrowia i
mienia mieszkancow. Wierzymy, ze ratowanie zycia jest najwyzszym
powotaniem, a sita ptynie ze wspdlnoty i wzajemnej odpowiedzialnosci.

Niniejszy statut jest zobowigzaniem do wiernej stuzby w duchu tych

wartosci.
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Rozdziat | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1- Nazwa i podstawa prawna

1) Stowarzyszenie nosi nazwe OCHOTNICZA STRAZ POZARNA w Siotkowej,
zwane dalej OSP.

2) OSP dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych
strazach pozarnych, ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej oraz niniejszego statutu.

3) OSP posiada osobowos¢ prawna.

4) Siedzibg OSP jest Siotkowa 607, 33-330 Grybow, gmina Grybdw, powiat
nowosadecki, wojewodztwo matopolskie.

5) Terenem dziatania OSP jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegdlnosci gmina Grybdw oraz rejon pomocy wzajemnej. W
uzasadnionych wypadkach OSP moze dziatac poza granicami kraju.

6) OSP jest cztonkiem Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych

Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2 - Symbole OSP

1) OSP moze posiadac sztandar, logo oraz uzywac pieczeci, godta i flagi
organizacyjnej.

2) Wzor logo OSP okresla zarzad w drodze uchwaty.

§ 3 - Praca spotfeczna

Dziatalnos¢ OSP opiera sie na pracy spotecznej jej cztonkow. Do
prowadzenia swoich spraw OSP moze zatrudniac¢ pracownikdw, w tym swoich

cztonkdw.
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Rozdziat Il - CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§ 4 - Cele OSP

Celem stowarzyszenia jest podejmowanie dziatan w celu ochrony zycia,

zdrowia, mienia lub srodowiska okreslone w art. 3 ustawy o ochotniczych

strazach pozarnych, a takze:

1)

2)

8)

9)

udzielanie pomocy cztonkom ochotniczych strazy pozarnych i ich
rodzinom,

informowanie ludnosci o istniejgcych zagrozeniach pozarowych i
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w zakresie
bezpieczenstwa, pierwszej pomocy i ochrony przeciwpozarowej,

rozwijanie i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury oraz

tradycji,

rozwijanie i krzewienie kultury fizycznej, sportu, turystyki i
krajoznawstwa,

wychowanie dzieci i miodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem

wychowania dla bezpieczenstwa,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz dyskryminacji oséb i
grup spotecznych,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

integracja i rozwoj wspolnot oraz spotecznosci lokalnych,

10) promocja i organizacja wolontariatu,

11) ochrona i promocja zdrowia, propagowanie zdrowego trybu zycia,

12) propagowanie ekologii i ochrony srodowiska,

13) dziatalnosc¢ charytatywna,
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14) profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych,

15) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

16) wspotpraca miedzynarodowa, w tym z zagranicznymi jednostkami

strazy pozarnych,

17) udziat w ochronie ludnosci i obronie cywilnej,

18) realizacja inwestycji na rzecz spotecznosci lokalnej, stuzacych ochronie

przeciwpozarowej, bezpieczenstwu, rozwojowi spoteczenstwa, kultury i

integracji mieszkancow.

§ 5 - Sposoby realizacji celow

OSP realizuje cele przez:

organizowanie pododdziatdéw pozarniczych i prowadzenie dziatan
ratowniczych,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej, w tym: szkolen,
kursdéw, warsztatow, seminariow, wyktadow, pokazow ratowniczych i
kampanii informacyjnych,

organizowanie miodziezowych druzyn pozarniczych,

organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i integracyjnych, w
tym: festyndw, koncertdw, wystaw i konkursow,

organizowanie wyjazdow krajowych i zagranicznych: edukacyjnych,
turystycznych, integracyjnych oraz obozow i kolonii,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej: gazetek, broszur, ulotek i
materiatow edukacyjnych,

prowadzenie komunikacji w mediach spotecznosciowych i na stronie
internetowe],

wynajem sali i infrastruktury OSP,

budowanie, konserwacje | eksploatacje obiektéw kulturalnych,

rekreacyjnych i sportowych,

10) realizacje projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
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1) realizacje inwestycji na rzecz spotecznosci,

12) organizowanie zbidrek publicznych i imprez charytatywnych,

13) prowadzenie dziatalnosci stypendialnej na rzecz cztonkow i ich rodzin,

14) wspieranie finansowe, materialne i logistyczne cztonkdw i ich rodzin
bedacych w potrzebie,

15) wspotprace z instytucjami publicznymi, samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi i mediami,

16) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wiadz i instytucji,

17)inne dziatania stuzace celom statutowym.

§ 6 - Zespoty zadaniowe

1) Zarzad moze powotywac zespoty zadaniowe do realizacji okreslonych
projektow.
2) Zespot zadaniowy:
a) powotywany jest uchwata zarzadu,
b) ma okreslony cel, zakres dziatania i czas funkcjonowania,
c) skiada sie z koordynatora i cztonkow zespotu,
d) dziata pod nadzorem zarzadu.
3) Koordynator zespotu zadaniowego:
a) odpowiada za realizacje celu zespotu,
b) sktada sprawozdania zarzadowi,

c) nie musi byc¢ cztonkiem zarzadu.

Rozdziat 1l - CZLONKOWIE

§ 7 - Rodzaje cztonkostwa

Cztonkowie OSP dziela sie na:
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1)

cztonkow zwyczajnych, w tym cztonkdw miodziezowych druzyn
pozarniczych (MDP),
cztonkdow wspierajacych,

cztonkéw honorowych.

§ 8 - Cztonkostwo zwyczajne

Cztonkiem zwyczajnym moze byc:

a) petnoletni obywatele polscy i cudzoziemcy majacy state miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie
pozbawieni praw publicznych,

b) matoletni w wieku od 16 do 18 lat oraz za zgoda przedstawicieli
ustawowych matoletni ponizej 16 lat, jezeli deklaruja i daja
rekojmie czynnego uczestnictwa w realizacji celow OSP,

c) w wyjatkowych wypadkach cudzoziemcy niemajacy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Cztonek zwyczajny aktywnie uczestniczy w wykonywaniu postanowien
statutu, optaca sktadke cztonkowska i sktada przyrzeczenie nastepujacej
tresci:

W petni swiadom obowigzkow strazaka - ochotnika uroczyscie
przyrzekam czynnie uczestniczy¢ w ochronie przeciwpozarowej
majgtku narodowego, byc¢ zdyscyplinowanym cztonkiem ochotniczej
strazy pozarnej, dbatym o jej godnosc, ofiarnym i meznym w ratowaniu

zycia ludzkiego i mienia”.

§ 9 - Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza

Cztonkiemm MDP moze zosta¢ osoba, ktdéra ukonczyta 10 lat i uzyskata
zgode opiekundw ustawowych, jesli ma mniej niz 16 lat, i ztozyta

przyrzeczenie.
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2) Cztonkowie MDP nie biorg udziatu w akcjach ratowniczych.
3) Szczegotowe zasady dziatania MDP okresla regulamin uchwalony przez

zarzad.

§10 - Prawa cztonkdw

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranymi do wiadz OSP z wyjatkiem matoletnich,
2) uczestniczy¢ w walnym zebraniu z prawem gtosu,
3) wysuwac postulaty i wnioski wobec witadz OSP,
4) korzystac z urzadzen i sprzetu bedgcego wtasnoscig OSP,
5) uzywac munduru, dystynkcji i odznak.
6) uczestniczy¢ w szkoleniach OSP,

7) korzystac z pomocy OSP w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 11 - Obowigzki cztonkow

Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci OSP,
2) przestrzeganie statutu, regulaminoéw i uchwat wiadz OSP,
3) podnoszenie wiedzy pozarniczej,
4) dbanie o mienie OSP,

5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 12 - Jednostka operacyjno-techniczna

Sposrod  petnoletnich cztonkdw zwyczajnych tworzy sie jednostke
operacyjno-techniczng (JOT). Cztonkowie jednostki operacyjno-technicznej
dodatkowo zobowigzani sg do:

1) utrzymywania gotowosci do udziatu w akcjach ratowniczych,

2) uczestnictwa w ¢wiczeniach i szkoleniach doskonalacych,
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posiadania aktualnych badan lekarskich,
podporzadkowania sie rozkazom naczelnika podczas akcji,

informowania o nieobecnosciach i niedyspozycji.

§13 - Ustanie cztonkostwa

Cztonkostwo ustaje na skutek skreslenia z listy lub wykluczenia cztonka
Zwyczajnego.

Skreslenia z listy cztonkdw zwyczajnych dokonuje zarzad OSP w
nastepujacych przypadkach:

a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,

b) nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka z optata sktadek
za okres przekraczajacy 12 miesiecy, mimo pisemnego
upomnienia,

c) Smierci cztonka.

Wykluczenia cztonka zwyczajnego dokonuje zarzad OSP w
nastepujacych wypadkach:

a) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem,

b) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
OSP lub godzi w dobre imie OSP.

Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt b i w
ust. 3 zarzad umozliwia cztonkowi OSP ztozenie wyjasnienia na pismie
lub osobiscie na posiedzeniu zarzadu.

Od uchwaty zarzadu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt b i ust. 3,
cztonek OSP moze odwotac¢ sie w terminie 14 dni od dnia
powiadomienia o wykluczeniu lub skresleniu do walnego zebrania,
ktorego uchwata jest ostateczna.

Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek zwyczajny nie korzysta z praw

oraz nie wykonuje obowigzkow okreslonych niniejszym statutem.
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7) Wykluczenie lub skreslenie z listy cztonkdw zobowigzuje do zwrotu

umundurowania i innych przedmiotow nalezacych do OSP.

§ 14 - Cztonkowie wspierajacy i honorowi

Cztonkiem wspierajagcym moze byC¢ osoba fizyczna lub prawna bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica,
ktora zadeklaruje wspomaganie dziatalnosci OSP finansowo lub w innej
formie i za swa zgodg zostanie przyjeta przez zarzad OSP.

Cztonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej
przez siebie wysokosci.

Cztonkiem honorowym moze byc¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na
miejsce  zamieszkania, szczegolnie  zastuzona dla ochrony
przeciwpozarowej. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje walne
zebranie OSP.

Cztonkowie honorowi nie optacaja sktadek cztonkowskich.

Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy majg prawo uczestniczenia w
pracach i imprezach organizowanych przez OSP, a z gtosem doradczym

takze w walnym zebraniu.

Rozdziat IV - WLADZE OSP
A. POSTANOWIENIA OGOLNE

§15 - Wtadze OSP

Wiadzami OSP sa:
walne zebranie cztonkow,
zarzad,

komisja rewizyjna.
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§ 16 - Podejmowanie uchwat

1) Uchwaty wiadz OSP zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych,
chyba ze przepisy niniejszego statutu stanowia inaczej.

2) Uchwaty dotyczace zmian we wiadzach OSP, wystgpienia ze Zwigzku
OSP RP oraz w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci powinny byc¢

podjete w obecnosci co hajmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§17 - Zasady wyboru i kadencji wtadz OSP

1) Wybory odbywaja sie jawnie, chyba ze uchwalono gtosowanie tajne.
2) Kadencja wtadz trwa 5 lat.

3) Nie mozna faczyc¢ funkcji cztonka zarzadu i komisji rewizyjne;j.
B. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§18 - Kompetencje walhego zebrania

1) Walne zebranie cztonkdw jest najwyzsza wiadzg OSP.
2) Do kompetencji walnego zebrania cztonkdéw, oprécz innych spraw
wymienionych w niniejszym statucie, nalezy:
a) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
OSP,
b) wystuchanie sprawozdania komisji rewizyjnej z dziatalnosci OSP,
c) udzielenia absolutorium zarzadowi OSP,
d) uchwalenie programu dziatania i budzetu OSP,
e) wybor zarzadu i komisji rewizyjnej sposrod petnoletnich czionkdw,
f) uchwalenie statutu OSP Iub jego zmiang,

g) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiegj,
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h) podejmowanie uchwat W sprawach majatkowych
przekraczajacych zwykty zarzad, w szczegdlnosci nabycia i zbycia
nieruchomosci oraz ich obcigzenia,

i) rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzadu oraz innych spraw i
whnioskdw zgtoszonych przez cztonkéw OSP,

j) wybieranie sposrod siebie delegatow i przedstawicieli w skiad
witadz Zwigzku OSP RP,

k) podjecie uchwaty o wystapieniu ze Zwigzku OSP RP,

l) nadawanie cztonkostwa honorowego OSP,

m) podjecie uchwaty o rozwigzaniu OSP.

§19 - Zwotywanie walhego zebrania

Walne zebranie cztonkow OSP moze byC zwyczajne, sprawozdawcze
oraz nadzwyczajne.
Walne zebranie sprawozdawcze zwotywane jest raz w roku.
Zwyczajne walne zebranie cztonkdw i walhe zebranie sprawozdawcze
zwotywane jest przez zarzad, ktory zawiadamia czionkow o terminie i
miejscu co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow OSP zwotywane jest przez
zarzad OSP:

a) zwilasnej inicjatywy,

b) na zadanie komisji rewizyjnej OSP,

c) na zadanie Y5 liczby cztonkdow OSP.
Nadzwyczajne walhe zebranie cztonkdéw OSP powinno sie odby¢é w
terminie nie diuzszym niz jeden miesigc od podjecia inicjatywy lub
zgtoszenia zadania.
Porzadek nadzwyczajnego walnego zebrania, sposréd spraw
okreslonych w § 18 ust. 2 ustala witadza lub osoby uprawnione do

zadania zwotania takiego zebrania.
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7) Nadzwyczajne walne zebranie OSP moze odwotac cztonka zarzadu lub
komisji rewizyjnej przed uptywem terminu kadencji wiadz OSP i
powotac w to migjsce innego cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej na
czas do odbycia zwyczajnego walnhego zebrania konczacego kadencje

witadz.

§ 20 - Protokotowanie walnego zebrania

Przebieg walnego zebrania OSP oraz podjete na nim uchwaty wpisuje

sie do ksiegi protokotow.

C.ZARZAD

§ 21 - Sktad zarzadu

1) Zarzad sktada sie z 9 petnoletnich czionkow.
2) Zarzad wybiera ze swego grona:
a) prezesa,
b) naczelnika,
c) skarbnika,
d) sekretarza,
e) gospodarza,
f) kronikarza,
g) zastepce naczelnika.
3) Pozostali cztonkowie zarzadu, ktorzy nie petnig funkcji wymienionych w
ust. 2, stanowiag cztonkdéw zarzadu bez przypisanej funkcji szczegodlnej.
4) Zarzad moze powierzyC jednej osobie tgczne petnienie kilku funkgcji, z
wyjatkiem funkcji prezesa, naczelnika i skarbnika, ktére musza byc
petnione przez odrebne osoby. W przypadku tgczenia funkcji, osoba ta

wykonuje obowigzki wszystkich petnionych funkcji i ponosi za nie
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6)

8)
9)

odpowiedzialnosc. taczenie funkcji nie zmienia liczby cztonkow zarzadu
okreslonej w ust. 1.

Zarzad moze wybra¢ Il wiceprezesa sposrod cztonkéw zarzadu
petnigcych funkcje: sekretarza, gospodarza, kronikarza, zastepcy
naczelnika lub cztonka zarzadu bez przypisanej funkcji szczegdlnej.
Funkcja Il wiceprezesa jest funkcja dodatkowa i nie zmienia liczby
cztonkow zarzadu.

Zarzad moze dokooptowac¢ do swego sktadu nowych cztonkéw na
miejsce ustepujacych lub w celu uzupetnienia sktadu, w liczbie
nieprzekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu.

Cztonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomochym

wyrokiem za przestepstwo umysine.

§ 22 - Zadania zarzadu

Do zadan zarzadu nalezy:

reprezentowanie intereséw OSP

realizowanie uchwat walnego zebrania,

zwotywanie walnego zebrania,

niezwtoczne zawiadomienie sadu rejestrowego o zmianie statutu oraz
zmianach w skfadzie zarzadu i komisji rewizyjnej,

udzielanie niezbednych wyjasnien organowi nadzorujacemu,
opracowanie projektow rocznego planu dziatalnosci i budzetu OSP oraz
sktadanie opracowan z ich wykonania walnemu zebraniu,

zacigganie w imieniu OSP zobowigzan finansowych i innych
zobowigzan majatkowych w zakresie zwyktego zarzadu,

przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow OSP,

przyznawanie wyrozniajagcym sie cztonkom dyplomow i nagréd oraz

wystepowanie z wnioskami o przyznanie odznaczen i odznak,

10) tworzenie jednostek operacyjno-technicznych,
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1) organizowanie mitodziezowych druzyn OSP, zespotow
kulturalno-oswiatowych i sportowych,

12) dokonywanie ocen realizacji przez poszczegdlnych cztonkéw OSP
powierzonych im zadan,

13) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami, wynikajacych z ich
przynaleznosci do OSP,

14) powotywanie zespotow zadaniowych,

15) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z postanowien statutu.

Czionek zarzadu wytacza sie od gtosowania w sprawach, w ktérych zachodzi
konflikt intereséw (sprawa dotyczy jego osobiscie, matzonka lub krewnych do

drugiego stopnia).

§ 23 - Wspolne obowigzki cztonkdw zarzadu

Kazdy cztonek zarzadu jest obowigzany do:

1) regularnego uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu; w przypadku
nieobecnosci zawiadamia prezesa z wyprzedzeniem,

2) terminowego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan,

3) zachowania poufnosci informacji wewnetrznych OSP, w szczegolnosci
danych osobowych i informacji finansowych,

4) dziatania w interesie OSP, a nie dla osiggniecia korzysci osobistych,

5) wspotpracy z pozostatymi cztonkami zarzadu i wspierania ich w
realizacji zadan,

6) przestrzegania statutu, regulamindéw wewnetrznych i uchwat wiadz
OSP,

7) sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci na posiedzeniach zarzadu i

walnym zebraniu,
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8) niezwtocznego informowania prezesa o) przeszkodach

uniemozliwiajacych petnienie funkcji,

9) aktywnego udziatu w dyskusjach i podejmowaniu decyzji przez zarzad,

10) dbania o dobry wizerunek OSP w kontaktach zewnetrznych.

§ 24 - Prezes

Prezes reprezentuje OSP na zewnatrz i kieruje pracami zarzadu.

Prezes koordynuje dziatania pozostatych cztonkdw zarzadu.

Wszyscy cztonkowie zarzadu podlegajg bezposrednio prezesowi.

Prezes zwotuje i prowadzi posiedzenia zarzadu.

Prezes jest odpowiedzialny za kontakty z gming i samorzadem.

Prezes powinien byc¢ arbitrem, nie strong w konfliktach wewnetrznych.

§ 25 - Naczelnik

Naczelnik kieruje jednostka operacyjno-techniczng jednoosobowo w

formie rozkazow i polecen.

Do naczelnika nalezy:

a)

b)

whioskowanie do zarzadu OSP o wyznaczenie cztonkéw OSP do
wykonania zadan operacyjno-technicznych,

organizowanie i prowadzenie podstawowych i doskonalgcych
szkolen pozarniczych cztonkdéw OSP i MDP,

czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny organizacyjnej przez
cztonkdw OSP,

kierowanie przeciwpozarowa dziatalnosciag zapobiegawczg,
kierowanie OSP W przeprowadzanych akcjach

ratowniczo-gasniczych,

17/27



f)

dysponowanie sprzetem ratowniczym i bojowym OSP podczas
akcji oraz nadzorowanie jego prawidtowe] eksploatacji,
konserwacji i gotowosci bojowej,

utrzymanie porzadku w garazach i pomieszczeniach sprzetowych
oraz nadzor nad urzadzeniami tgcznosci | sygnalizacji alarmowe)j,
opracowywanie opinii i wnioskow w sprawie stanu ochrony ppoz.
miejscowosci oraz wyposazenia OSP w sprzet techniczny i inne
srodki.

Naczelnik sprawuje jednoczesnie funkcje | wiceprezesa i jest pierwszym

zastepcy prezesa.

Za wzorowe wykonanie zadan operacyjno-technicznych przez cztonkdw

OSP naczelnik strazy moze stosowac nastepujace wyrdznienia:

a)
b)
c)
d)
Za

pochwate ustng,
pochwate w rozkazie naczelnika,
wystgpienie do zarzadu OSP o przyznanie nagrody,

sporzadzenie wniosku o nadanie odznaczenia lub odznaki.

niewfasciwe wykonanie zadan operacyjno-technicznych przez

cztonkow OSP naczelnik strazy moze stosowac nastepujgce srodki

dyscyplinarne:

a)
b)

c)

upomnienie ustne,
nagana w rozkazie naczelnika,

wystgpienie do zarzadu o wykluczenie cztonka z OSP.

Naczelnik ponosi petng odpowiedzialnosc za dziatalnosc JOT.

Naczelnik jest odpowiedzialny za kontakty z PSP i JRC.

W czasie akcji wszyscy ratownicy, w tym prezes, podlegaja rozkazom

naczelnika.

Naczelnik ustala i ogtasza cztonkom JOT kolejnos¢ dowodzenia na

wypadek swojej nieobecnosci. Kolejnos¢ obowigzuje do odwotania.

10) W przypadku nieobecnosci naczelnika dowodzi:
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a) zastepca naczelnika,
b) w przypadku nieobecnosci zastepcy - osoba nastepna w

kolejnosci dowodzenia ustalonej przez naczelnika.

1) Dowddca przybyty na migjsce akcji przejmuje dowodzenie od osoby

nizszej w kolejnosci, chyba ze uzna to za niewskazane ze wzgledu na

przebieg akcji.

§ 26 - Zastepca naczelnika

Zastepca naczelnika zastepuje naczelnika w razie jego nieobecnosci.
Zastepca naczelnika moze miec przydzielone dodatkowe zadania.
Zastepca naczelnika odpowiada za organizacje pracy MDP oraz
sprawuje nad nig nadzor.

Zarzad moze wyznaczyC inng osobe sposrod cztonkow OSP do petnienia
funkcji opiekuna MDP. Opiekun odpowiada za bezposrednia prace z
miodziezg. Jesli opiekunem MDP jest osoba inna niz zastepca
naczelnika, podlega ona zastepcy naczelnika. Jesli opiekun nie jest
cztonkiem zarzadu, jest zapraszany na posiedzenia zarzadu dotyczace
spraw mitodziezy.

Zastepca naczelnhika odpowiada za przygotowanie cztonkéw MDP do

przysztej stuzby w JOT.

§ 27 - Sekretarz

Sekretarz zarzadu OSP odpowiada za sprawy administracyjne i
dokumentacyjne jednostki.
Do gtéwnych obowigzkow sekretarza nalezy:
a) Prowadzenie wykazu pism przychodzacych i wychodzacych oraz
przygotowywanie projektéw pism wychodzacych do podpisu

prezesa.
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b) Pilnowanie dotrzymywania termindw zatatwiania spraw
biezacych oraz odpowiadania na korespondencje przychodzaca.

c) Organizacja zebran zarzadu i walnych zebran cztonkéw OSP, w
tym  przygotowanie porzadku obrad, projektéow uchwat,
powiadomien dla czionkdw, sporzadzanie protokotow i
podpisywanie ich wspdlnie z prezesem.

d) Nadzdér nad wykonywaniem uchwat zarzadu oraz prowadzenie
Ksigzki pracy OSP, w ktorej dokumentowane sg wszystkie istotne
sprawy jednostki.

e) Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji cztonkow OSP, w tym
ewidencji cztonkdw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych,
legitymacji, odznaczen oraz wyszkolenia.

f) Dbanie o godne i trwate przechowywanie pieczeci, sztandaru OSP
oraz dokumentow archiwalnych.

g) Przygotowywanie projektow plandw dziatalnosci OSP oraz
sprawozdan z ich wykonania.

h) Biezaca wspodtpraca z wkadzami ZOSP RP, samorzgdem, szkotami i
inNnymMi organizacjami pozarzadowymi.

i) Zapewnienie prawidiowego gromadzenia, przechowywania i
zabezpieczenia danych osobowych cztonkow OSP zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa (RODO).

§ 28 - Skarbnik

1) Skarbnik zarzadu OSP odpowiada za catos¢ spraw finansowych
jednostki.

2) Skarbnik odpowiada za prawidiowe prowadzenie finansow OSP |
zapewnia legalne i bezpieczne zarzadzanie majatkiem jednostki.

3) Do jego gtéwnych obowigzkow nalezy:

20/27



a) Prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci oraz nadzor nad jej prawidtowoscia,
rowniez gdy ksiegowosc¢ prowadzi osoba zewnetrzna.

b) Prawo podpisu dokumentéw finansowych - bez podpisu
skarbnika dokumenty nie majg mocy prawnej.

c) Prowadzenie obstugi kasowej, rejestru sktadek cztonkowskich
oraz zabezpieczenie Srodkdw pienieznych i dokumentow
finansowych przed dostepem osob niepowotanych.

d) Opracowywanie rocznego planu finansowego OSP i sporzadzanie
sprawozdania z jego wykonania, w tym przygotowywanie
materiatdow do uchwat zarzadu i walnego zebrania.

e) Skiadanie zeznan podatkowych w terminach okreslonych
przepisami prawa.

f) Wyszukiwanie i wnioskowanie o dodatkowe zrodta finansowania
jednostki (dotacje, darowizny, granty).

g) Wspotpraca z prezesem w zakresie biezgcej gospodarki srodkami

finansowymi.

§ 29 - Gospodarz

1) Gospodarz OSP odpowiada za catos¢ mienia jednostki, w tym za
straznice i jej wyposazenie (z wyjatkiem sprzetu bojowego, garazy i
pomieszczen sprzetowych). Do jego gtownych obowigzkdw nalezy:

a) Organizacja systemu utrzymania porzadku i czystosci w straznicy
oraz na jej terenie.

b) Zapewnienie odpowiedniego zabezpieczenia mienia OSP przed
kradzieza, zniszczeniem lub innymi stratami, w tym terminowe

zawieranie | przedtuzanie umow ubezpieczeniowych.
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2)

3)

c) Prowadzenie biezacej eksploatacji straznicy, obstugi wynajmu sali
oraz koordynacja wypozyczania mienia OSP podmiotom
zewnetrznym, w porozumieniu z zarzadem.

d) Organizacja i nadzdér nad przeglagdami technicznymi oraz
konserwacja budynkow i terenow przylegtych.

e) Prowadzenie Ksiegi majatkowej OSP.

Zarzad moze powotac zespodt gospodarczy do wsparcia gospodarza w
realizacji obowigzkow

Gospodarz odpowiada za wiasciwe gospodarowanie mieniem jednostki
oraz za jego bezpieczne uzytkowanie.

W przypadku wiekszych wydatkow lub decyzji zwigzanych z majatkiem

—dziata w porozumieniu z zarzagdem OSP.

§ 30 - Kronikarz

Kronikarz prowadzi kronike OSP - chronologiczny zapis wydarzen z

zycia jednostki, w formie papierowej, elektronicznej lub mieszanej.

Kronikarz dokumentuje wydarzenia, zbiera materiaty, wykonuje zdjecia i

sporzadza opisy, zarowno biezace, jak i historyczne.

Kronikarz odpowiada za wtasciwe przechowywanie kroniki i materiatow

archiwalnych OSP.

Kronikarz powinien znac¢ biezace sprawy jednostki, aby rzetelnie

prowadzic¢ kronike.

Kronikarz jest odpowiedzialny za publikowanie materiatobw w mediach

spotecznosciowych i na stronie internetowej OSP, zgodnie z zasadami:
a) publikacja materiatdow dotyczacych akcji ratowniczych i dziatan

operacyjnych wymaga zatwierdzenia przez naczelnika lub osobe

przez niego upowaznionay,
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6)

b) zabrania sie publikowania danych umozliwiajacych identyfikacje
0s6b poszkodowanych, doktadnych adresdéw interwencji oraz
zdjec twarzy osdb bez ich wyraznej zgody,

c) chroni sie wizerunek OSP oraz osob trzecich.

Kronikarz moze wspotpracowac z zespotem osdb odpowiedzialnych za
zbieranie materiatéw, fotografie i obrobke komputerowa, aby zapewnic
kompletnosc i bezpieczenstwo dokumentacji.

Najwazniejsze cechy kronikarza i kroniki to doktadnosc, obiektywizm,
prostota przekazu oraz odpowiedzialnos¢ za ochrone danych

wrazliwych.

§ 31 - Cztonek zarzadu

Cztonek zarzadu uczestniczy w posiedzeniach i gtosowaniach.
Cztonek zarzadu moze miec¢ powierzone konkretne zadania przez
zarzad.

Cztonek zarzadu wspodtodpowiada za decyzje zarzadu.

§ 32 - Posiedzenia zarzadu

Posiedzenia zarzadu odbywaja sie wedtug potrzeb, co najmnigj jednak
raz w kwartale i sg zwotywane przez prezesa.

Na posiedzenia zarzadu nalezy zaprasza¢ przewodniczacego komisji
rewizyjnej OSP.

Cztonkowie komisji rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
zarzadu z gtosem doradczym.

Zarzad moze zapraszaC nha swoje posiedzenia inne osoby, w tym
pracownikow, ekspertow, konserwatorow sprzetu lub przedstawicieli
wspotpracujacych instytucji. Osoby zaproszone uczestniczg z gtosem

doradczym w zakresie tematow, do ktorych zostaty zaproszone.
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§ 33 - Reprezentacja OSP i sktadanie podpiséw

Umowy, petnomocnictwa i dokumenty finansowe podpisuje w imieniu

OSP prezes lub wiceprezes zawsze wraz ze skarbnikiem.

D. KOMISJA REWIZYINA

1)

§ 34 - Komisja rewizyjna

Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym OSP i do jej zadan nalezy:
a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu
dziatalnosci statutowe] OSP, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej i optacania sktadek cztonkowskich,
b) skiadanie na walnym zebraniu sprawozdania z przeprowadzonych
kontroli wraz z oceng dziatalnosci OSP,
c) przedstawianie zarzadowi uwag i wnioskow dotyczacych jego
dziatalnosci,
d) wnioskowanie o udzielenie zarzadowi absolutorium.
Komisja sktada sie z 3 petnoletnich cztonkdw i wybiera ze swego grona
przewodniczacego.
Komisja rewizyjna OSP moze dokooptowac do swojego sktadu nowych
cztonkdéw, na miejsce ustepujacych, w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 jej
sktadu.

§ 35 - Wymogi dla cztonkdw komisji rewizyjnej

Cztonkiem komisji rewizyjnej] nie moze byc¢ jednoczesnie cztonek
zarzadu OSP.
Cztonek komisji nie moze byC matzonkiem cztonka zarzadu ani

pozostawac z nim w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

24/27



Cztonek komisji powinien cechowac sie bezstronnoscia i niezaleznoscia
w stosunku do zarzadu.
Cztonek komisji nie moze byc¢ skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine.
Cztonek komisji nie otrzymuje wynagrodzenia ze srodkéw OSP (poza

ekwiwalentem za akcje jezeli jest wyptacany przez gmine).

Rozdziat V - MAJATEK | FINANSE

1)

2)

§ 36 - Zrodta majatku

Majatek i fundusze OSP powstaja z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
c) dochodoéw z majatku i imprez,
d) ofiarnosci publicznej,
e) dochody z tytutu sprzedazy, najmu lub dzierzawy skiadnikdw
majatkowych,
f) dochoddéw z organizowania szkolen, kurséw i innych form
dziatalnosci edukacyjnej, w tym szkolen specjalistycznych,
g) wptywow z dziatalnosci gospodarczej.
OSP moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedtug ogodlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach i wytacznie w rozmiarze stuzacym
realizacji celéw statutowych OSP.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej i uzyskane fundusze OSP stuza w
catosci realizacji celow statutowych i nie moga byc¢ przeznaczane do
podziatu miedzy cztonkdw OSP.
Ceny za wustugi wustala zarzad, z uwzglednieniem kosztow ich

Swiadczenia.
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5)

Zarzad moze ustali¢ preferencyjne warunki dla cztonkdw OSP i ich

rodzin.

Rozdziat VI - ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE

§ 37 - Zmiana statutu

Zmiane statutu OSP uchwala walne zebranie cztonkdéw wiekszoscig %5
gtosow przy obecnosci co najmniej ¥2 ogolnej liczby czionkdw.
Whnioski o zmiane statutu OSP moze skftadac:

a) zarzad OSP z wiasnej inicjatywy,

b) zarzad na zadanie co najmnigj 2 ogdlnej liczby cztonkow.

§ 38 - Rozwigzanie OSP

Rozwigzanie OSP uchwala walne zebranie cztonkdw wiekszoscig %5
gtosow przy obecnosci co najmniej ¥2 ogolnej liczby cztonkdw.
Zawiadomienie cztonkéw OSP o terminie walnego zebrania, na ktérym
ma byc¢ rozpatrywany wniosek w sprawie rozwigzania OSP, powinno byc¢
doreczone wraz z porzadkiem obrad co najmniej na 30 dni przed
terminem zebrania.

W razie rozwigzania OSP walne zebranie wyznacza likwidatora, ktory
przeprowadza likwidacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pozostaty po rozwigzaniu majatek, stanowigcy wiasnos¢ OSP,
przechodzi na wiasnos¢ Zwigzku OSP RP, chyba ze walne zebranie
cztonkdw postanowi inaczej, wskazujac podmiot realizujgcy cele
zbiezne z celami statutowymi OSP.

Sprzet i urzadzenia przeciwpozarowe bedace wiasnoscia komunalna

przechodzg do dyspozycji samorzadu terytorialnego.
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Rozdziat VIl - PRZEPISY KONCOWE

§ 39 - Przepisy przejsciowe

1) Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w KRS.

2) Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traca moc wszystkie
dotychczas obowigzujagce statuty OSP w Siotkowej, w tym w
szczegolnosci:

a) statut uchwalony w dniu 31 stycznia 1992 roku,

b) statut, ktérego zmiana zostata odnotowana w KRS pod datg 10
stycznia 1993 roku,

c) wszelkie pdzniejsze zmiany | uzupetnienia statutu dokonane
przed dniem uchwalenia niniejszego statutu.

3) Dotychczasowi cztonkowie zachowuja cztonkostwo bez ponownej

deklaracji.

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow

OSP Siotkowa w dniu 11-01-2026 roku.

el
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